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Titel: ,Digitalisierung: es muss ja nicht immer Kl sein*

Wer im Unternehmen Prozesse digitaler gestalten mdchte, ist bei diesem Web-Talk genau richtig. Dipl. Ing. Victor
Rochow und Prof. Dr. Dirk Semmann beraten Unternehmen zu Kl und ihrer Anwendungsfelder, aber auch
generell zu Digitalisierungsfragen. Die Beratung zielt darauf, Unternehmen die Chancen der kinstlichen Intelligenz
zu vermitteln, dabei, so Rochow "Personal nicht einzusparen, sondern dieses weiterzubilden und -qualifizieren."

Beschiftigte und Unternehmen fir die Arbeitswelt von morgen fit zu machen und Sie zu unterstiitzen den digitalen
Wandel in lhrem KMU zu gestalten - darum geht es bei der Beratung

Die Moderatoren des Web-Talks:

Prof. Dr. Dirk Semmann ist Evolutionshiologe und Experte fiir menschliches Sozialverhalten, insbesondere
Kooperationsverhalten. In diesem Themenbereich ist er seit tiber 20 Jahren, in der Grundlagenforschung tatig. Auf
Basis dieser Arbeit hat er ein Vorgehensmodell entwickelt, um reale Situationen zu analysieren, die Ursachen flr
Probleme in der Zusammenarbeit zu identifizieren und alternative Rahmenbedingungen zu finden unter denen die
Probleme nicht auftreten. All dies basiert auf dem naturlichen Verhalten von Menschen und der nattrlichen
Anpassungsfahigkeit der Menschen an variable Rahmenbedingungen. Im Rahmen des Anderungsprozesses
werden ausschlieRlich die Rahmenbedingungen verandert, welche die Teamarbeit bzw. die Zusammenarbeit
storen. Die Veranderungen werden also immer dem bestehenden und naturlich gewachsenen System angepasst.
Das Vorgehensmodell wird auch fiir Changeprozesse oder fiir erwartete zukiinftige Veranderungen der Umwelt,
z.B. durch Corona, eingesetzt.

Mehr zu Prof. Dr. Dirk Semmann

Victor Rochow ist Gesundheits- Digitalisierungsexperte und Fihrungskrafte-Coach. Er ist seit Giber 20 Jahren als
Coach, Dozent und Organisationberater in Unternehmen und Bildungseinrichtungen tatig. Seine
Tatigkeitsschwerpunkte sind Personal- und Organisationsentwicklung, Kommunikationstraining und individuelles
Coaching fur mittelstdndische Unternehmen. Rochow betrachte bei seiner Arbeit die Strategien, Strukturen und die
Kultur im Unternehmen mit dem Blick fur das Mogliche und Umsetzbare. Bei den gesamten Prozessen steht die
Kommunikation im Mittelpunkt. Victor Rochow berét, begleitet Prozesse und férdert die Selbstregulierung lhres
Unternehmens von der Klarungsphase bis zur Umsetzung der geplanten Strategien. Dabei betrachtet Victor
Rochow das gesamte System, das Team und die einzelnen Menschen, sowie deren Wechselwirkungen.

Mehr zu Victor Rochow ...
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